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Politika

integrovaného manazérskeho systému
v spolocnosti EUROVIA SK, a.s.

Spolo¢nost EUROVIA SK, a.s. (dalej E SK) patri k najvyznamnej$im stavebnym spolo¢nostiam na
Slovensku. Je sti¢astou skupiny VINCI Construction CS, najvacsej stavebnej skupiny v Ceskej a Slovenskej
republike, ktora patri do svetového koncernu VINCI.

Hlavnym predmetom cinnosti akciovej spolocnosti EUROVIA SK je realizdcia a Udriba
dopravnych a inZinierskych stavieb.

Vrcholovy manazment spolocnosti E SK si je vedomy svojej vodcovskej role v riadeni
integrovaného manazérskeho systému, stanovilo tato politiku obsahujicu zavazky spolocnosti,
vztahujlce sa k zlepSovaniu kvality produktov a sluzieb, a k aktivnemu pristupu k ochrane zdravia
a Zivotného prostredia zaloZzeného na prevencii. Politika spolo¢nosti nadvdzuje na strategické
a koncepéné dokumenty medzinarodnej skupiny VINCI, zamerané na rozhodujdce smery rozvoja skupiny.
Spolo¢nost ma zavedeny integrovany manazérsky systém (dalej IMS) umozniujici realizovat zavazky
politiky prostrednictvom stanovenych cielov.

Politika spolocnosti vychddza zo stanoveného rozsahu IMS aje vsullade so strategickym
zameranim spoloc¢nosti, s kontextom podnikatelskej Cinnosti, s etickymi zadsadami a so zavedenym
Compliance systémom.

Vrcholovy manaZzment spolocnosti si je vedomy klucového vyznamu vykonnosti zavedenych
procesov pre efektivnost IMS a pre dosahovanie planovanych vysledkov, hlavne pre plnenie poZiadaviek
zainteresovanych stran, poziadaviek pravnych predpisov a inych poziadaviek. Zavazuje sa monitorovat
vykonnost tychto procesov a prijimat potrebné opatrenia, vyhodnocovat a rieSit rizikd a prileZitosti
vztahujice sa kinternym aexternym faktorom procesov a k poZiadavkam zainteresovanych stran.
Vrcholovy manaZzment spolocnosti sa zavazuje k neustadlemu zlepSovaniu a zvySovaniu vykonnosti IMS,
k presadzovaniu tejto politiky a k stanovovaniu nadvazujtcich cielov.

Politika kvality

Politika kvality je verejnym zavazkom spoloc¢nosti k uplatfiovaniu systému manazérstva kvality
v stilade s poziadavkami normy STN EN ISO 9001: 2016, ako nastroja riadenia v ramci spolo¢nosti. Politika
kvality vyjadruje zdmery vrcholového manazmentu spolocnosti v klicovych oblastiach pre jej ekonomicku
prosperitu a celkovy rozvoj. Tymito rozhodujdcimi oblastami su:
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e Zameranie na zakaznika
Spolo¢nost buduje svoju dlhodobl perspektivu UspeSnosti na trhu stavebnych prac
prostrednictvom trvalej spokojnosti zadkaznikov zaloZenej na kvalite produktov a sluzieb. Snahou
vrcholového manazmentu spolocnosti je predvidat a uspokojovat poZiadavky a o€akavania zakaznikov
a ostatnych zainteresovanych subjektov.

e Kvalita
Sustavnym zvySovanim odbornej Urovne zamestnancov spolo¢nosti, vedenie zamestnancov
k dodrziavaniu technologickych a pracovnych predpisov, zavedenim progresivnych technoldgii
a pouzivanim modernych strojov a zariadeni sa dosahuje vysoka kvalita realizovanych zakaziek.

o Uéast zamestnancov
Neustdlym zlepSovanim pracovného prostredia a socidlnych podmienok zamestnancov,
uplatinovanim zasad timovej prace, rieSenim a zohladiovanim pripomienok zo strany zamestnancov,
vytvara spolo¢nost podmienky pre lojalitu zamestnancov a ich aktivnu G¢ast na dosahovani vysokej kvality

stavieb a stavebnych vyrobkov.

Environmentalna politika

Spolocnost prijala v sulade s poziadavkami normy STN EN ISO 14001: 2016 a schémy EMAS
zavazok, smerujlci k minimalizacii dopadov vyrobnych ¢innosti do jednotlivych zloZiek Zivotného
prostredia. Tento zavazok definuje v nasledujucich bodoch:

e Sustavné zlepSovanie kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatel'ny rozvoj
Neoddelitelnou sucastou rozhodovania na vSetkych Grovniach riadenia spolocnosti, je stanovenie
podmienok pre prevenciu a neustale zlepSovanie kvality Zivotného prostredia a trvalo udrzatelny rozvoj.
Spolocnost riadi svoje vyrobné Cinnosti tak, aby ¢o najucinnejSie obmedzovala negativne dopady tychto
¢innosti do jednotlivych oblasti Zivotného prostredia a to z kratkodobého a dlhodobého hladiska.

e Dodrziavanie legislativy na ochranu Zivotného prostredia
Spoloénost riadi svoje vyrobné a nevyrobné cinnosti v zmysle legislativnych poZiadaviek a
etickych principov. Spolocnost garantuje v ramci technickych a ekonomickych moznosti zhodu so
stanovenymi poziadavkami legislativy Statu v oblasti Zivotného prostredia.

e Zodpovednost a uvedomelost zamestnancov
Sucastou vzdelania zamestnancov spoloénosti je program zamerany na problematiku Zivotného
prostredia a zozndmenie sa s moznymi rizikami ohrozenia kvality jednotlivych oblasti Zivotného prostredia
a na zvySovanie zodpovedného environmentalneho spravania kazdého jednotlivca.

e Ochrana prirodnych zdrojov - vyuzitie novych technolégii
Zamery v oblasti ochrany prirodnych zdrojov a obmedzenia ich Cerpania realizuje spolo¢nost
vyvojom a aplikaciou technoldgii zameranych na recyklaciu a zhodnotenie odpadov, vznikajacich pri
stavebnej ¢innosti.

e Komunikacia so zainteresovanymi stranami
K zdsadam komunikacie patri navodenie otvoreného pristupu a dialég medzi spolo¢nostou
a zainteresovanymi stranami (verejnost, zakaznici, dodavatelia, Statna sprava, obce, mesta a ini). V ramci
vnutornej komunikacie spoloc€nosti je uplatiovana zasada otvoreného dialogu zamestnancov a vedenia
spolocnosti.
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Politika BOZP

V stlade s poziadavkami normy STN ISO 45001: 2019 a v stlade so stanovenym ciefom v skupine
VINCI dosiahnut nulovej hodnoty pracovnych drazov, prijal vrcholovy manaZzment spolo¢nosti zavazky
v snahe vytvorit na vSetkych svojich pracoviskach podmienky pre bezpeéné a zdraviu neohrozujice
pracovné prostredie.

Prijaty komplexny systém pravidiel je vnimany, ako nastroj neustaleho zlepSovania, ktory ma
podporit celkovi vykonnost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP).

V rdmci tejto politiky kladie spolo¢nost zvIast doraz na:

e posilnenie zodpovedného pristupu zamestnancov avedicich zamestnancov nielen k
vlastnému zdraviu a bezpecnosti prace ale aj k zdraviu a bezpeénosti inych os6b na ich
pracovisku;

e presadzovanie systémového pristupu k BOZP u obchodnych partnerov posobiacich na
pracoviskach spolo¢nosti;

e zaistenie potrebnych finanénych zdrojov pre aplikaciu preventivnych opatreni;

e pravidelné kontroly a hodnotenie stavu BOZP, skoronehéd a hodnotenie ucinnosti
preventivnych opatreni.

Politika SMZVS

Vstlade s Narodnym dokumentom Zvazu stavebnych podnikatelov Slovenska (ZSPS) -
Posudzovanie zhody. PoZiadavky na organy vykonavajuce audit a certifikaciu systému manazérstva
zhotovitela vyhradenych stavieb (SMZVS). PoZiadavky na systém manazérstva. - Vrcholovy manazment
spolocnosti prijal nasledovné zavazky:

e trvalé splnenie aplikovatel'nych podmienok na SMZVS;

e dodrziavanie plnenia kvalifikaénych predpokladov podla tabulky B1 a B2 a efektivneho
poctu zamestnancov spoloénosti podl'a Narodného dokumentu ZSPS;

e splnenie pravnych poziadaviek ainych poziadaviek, predovsetkym v oblasti BOZP
a platnych technickych noriem azavaznych technicko-kvalitativnych poziadaviek pre
oblast vyhradenych stavieb;

e konzultacie a spoluucast zamestnancov na zlepsovani SMZVS.

V Kosiciach, dna 09.06.2025

Ing. Rébert Sinaly
Podpredseda predstavenstva
a generalny riaditel EUROVIA SK, a.s.
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